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GENIUS LOCI CALTAGIRONE

La Compagnia del fare

Organizzazione di Volontariato OdV

STATUTO

ART. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

“Codice del Terzo settore”, una Organizzazione di Volontariato - ODV - avente

denominazione:
“GENIUS LOCI CALTAGIRONE - La Compagnia del fare - ODV”

da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Caltagirone e con

durata illimitata.

ART. 2 - Scopo, finalita e attivita
. L'associazione non ha scopo di lucro e, conformemente al Codice del Terzo settore,
art. 5, comma 1, lettera f, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore di terzi di “interventi , ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.' 42, e successive modificazioni, di tutela e
valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, del territorio in cui
opefa’; awalendosi~ in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati.
. L'associazione si ispira al principio di democrazia, partecipazione, solidarieta e
responsabilita e si propone di valorizzare le risorse materiali ed immateriali, culturali
ed ambientali, nonché l'identita e la dignita del territorio in cui opera.
. A tal fine, mediante la personale contribuzione economica dei Soci e le somme
derivanti da ulteriori forme di finanziamento, pubblico e privato, I'Associazione si

impegna a:



acquistare, restaurare, recuperare beni culturali, soprattutto in condizioni di
degrado, di inaccessibilita, di alienazione, a rischio di esportazione all’estero
0, comunque fuori dal contesto geografico originario.

sostenere e sviluppare iniziative di carattere culturale, sociale e civico in
grado di valorizzare, recuperare, incrementare il patrimonio culturale, di
alimentare la crescita culturale e di rafforzare l'identit3 e la memoria civica
della popolazione residente;

aiutare i giovani capaci e volenterosi, ma economicamente svantaggiati, a
condurre ricerche e/o relativa pubblicazione e a frequentare corsi di studio
universitari, masters, stages, esperienze formative per raggiungere livelli di
istruzione adeguati alle loro capacit3;

d. sostenere attivita di studio, progettazione e ricerca volte ad individuare

iniziative, progetti, interventi, anche nel campo urbanistico e del patrimonio
culturale, da proporre a quanti hanno la competenza per la loro
[9 realizzazione;
/\5 €. organizzare e sostenere iniziative promozionali, ricognitive, culturali,
storiche, religiose e di ogni altra attivita attinente con scopi sociali o che

servano a meglio evidenziare e valorizzare ogni risorsa che possa contribuire

\ al raggiungimento delle finalita associative;
f. favorire la costituzione in altre citta di altre associazioni aventi analoghi scopi

e statuto e la loro affiliazione all’Associazione;

g. I'Associazione potra promuovere o gestire tutte le iniziative culturali che
riterra utili, compresa la acquisizione, costituzione e gestione di centri
culturali, raccolte, pubblicazioni, e diffusione di periodici ed opere in sintonia
con le proprie finalita.

4. L'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

5. Per il raggiungimento dei propri fini I'Associazione potra compiere ogni operazione
e atto di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria che il Consiglio Direttivo riterra
utili ed opportune nell'interesse dell'Associazione.

6. L'associazione, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente, e con le forme
dalla stessa consentite, potra compiere e firmare ogni tipo di contratto ed effettuare
operazioni di cui al paragrafo precedente, fare parte di altre associazioni od enti che

abbiano finalita attinenti ai propri scopi o con scopi analoghi o simili ai propri.



ART. 3 - Soci ordinari e onorari
Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda scritta che dovra contenere:

a. lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché  recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

b. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

c. lindicazione della modalita scelta per l'erogazione della quota annuale di
iscrizione;

d. lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per
la gestione dei rapporti e le attivita associative.

1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,
a cura del Segretario, nel libro degli associati.

L'iscrizione potra essere negata con provvedimento motivato del Consiglio Direttivo,
che deve, entro 60 giorni, adottare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci il Comitato di Garanzia che delihera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocato, in occasione della
successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5 dello Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
o a termine.

Su deliberazione unanime del Consiglio Direttivo possono essere nominati Soci
Onorari quanti per rilevanti motivi culturali e sociali abbiano dato lustro alla citta,

realizzato in suo favore iniziative munifiche o sostenuto I’Associazione a raggiungere
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, Soci Onorari sono tali a vita, non hanno I'obbligo del versamento delle quote
assocnattve e sono titolari di tutti i diritti dei soci ordinari. I Soci Onorari non possono

ricoprire la carica di Presidente dell’Associazione.

M ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
: . eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
. essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
%
Q

frequentare i locali dell’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

@ ™0 a0 oo

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
2. Gli associati hanno I'obbligo di:

a. rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo Iimporto, le modalita di versamento e i termini

\5\/ annualmente stabiliti dall’Assemblea.
ART. 5 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

2. L'associato puo essere escluso dall’Associazione per i seguenti motivi:

a. se contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, dei Regolamenti
interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita all'associazione,

b. per morosita nel pagamento delle quote sociali protratta per pit di un anno

C. perindegnita soprawehuta.

3. Llesclusione dall'associazione viene formalizzata mediante deliberazione
del’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

4. L'associato Vpub sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione



da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto '
con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
I diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili. ‘ ,
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 - Individuazione e scelta dei programmi
Per la individuazione del programma annuale delle attivita che, in relazione alle
risorse disponibili, I'Associazione intende realizzare, il Presidente entro la seconda
decade di settembre invitera formalmente ed individualmente tutti i Soci a proporre
ed illustrare una iniziativa da ciascuno ritenuta idonea al miglior raggiungimento
delle finalita sociali. Inoltre, attraverso idonee forme di comunicazione, invitera Enti
pubblici e privati ed associazioni a presentare proposte di proprie iniziative coerenti
con le finalita dell’Associazione per le quali esse ne chiedono il sostegno.
Raccolte tutte le proposte pervenute dai Soci o da Enti pubblici e privati o altre
Associazioni, esse vengono sinteticamente trasmesse, senza citarne la fonte
proponente, ai soli Soci in apposita scheda perché, obbligatoriamente con punteggio
diversificato da uno a dieci, possano indicare le dieci iniziative che a loro parere
consentano meglio il raggiungimento delle finalita sociali.
Le schede pervenute entro il termine fissato - che non potra esse inferiore a venti
giorni dalla pubblicazione sul sito/profilo della Associazione dell'avviso di indizione
della procedura selettiva - saranno scrutinate in apposita seduta nella data
corrispondente al termine sopra fissato e nell'ora e luogo preventivamente
comunicati ai Soci.
I Soci potranno assistere alle operazioni di scrutinio cui provvedono due Soci
individuati a norma dell‘art. 11 del presente Statuto e, fino alla conclusione delle
operazioni di scrutinio, consegnare la propria scheda ove non abbiano gia a cio
provveduto o I'abbiano inviata per e-mail o per posta.
La compartecipazione della Associazione alle attivita proposte da altre Associazioni
o Enti, non potra, comunque, superare un quinto del totale del costo dell'iniziativa
che dovra rendicontarsi in base ad apposito Regolamento da approvarsi a cura
dell’Assemblea dei Soci.
Qualora ragioni di urgenze ed indifferibilita non consentano il rispetto della
programmazione gia approvata o ancora da approvarsi, il Consiglio di Presidenza

potra proporre ai Sodci il finanziamento o il sostegno di una iniziativa, previa verifica
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3dlla sua sostenibilita economica. La proposta sara considerata approvata se

GNdivisa da almeno i 2/3 dei votanti che potranno esprimere il loro voto anche

1.

pamite mail.
ART. 7 - Organi dell’Associazione
Sono organi dell’associazione:
a. I'Assemblea Generale dei Soci;
b. il Consiglio Direttivo;
c. il Presidente;
d. il Comitato di Garanzia;
e. I'0rgano di controllo;
f. il Collegio dei Revisori.
La nomina e la revoca dei componenti degli organi associativi competono
all’Assemblea Generale dei Soci. La nomina dell'Organo di controllo sara obbligatoria
al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 comma 2 del DLgs 117/2017.
Nessun socio pud essere componente di pitl di un organo associativo. Tutte le
cariche sociali sono elettive e ricoperte dai sodi a titolo gratuito.
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Non pud essere eletto o nominato componente di un Organismo associativo chi
svolga - o abbia svolto nei dodici mesi precedenti o si sia candidato a farlo - funzioni
politiche o ruoli di amministratore in Enti pubblici che esercitino la propria
competenza nel territorio cittadino.
Le riunioni degli Organi collegiali dell'Associazione si tengono su convocazione del
loro Presidente o, in caso di impedimento di questi, dal componente pili anziano per
eta; possono essere convocate altresi quando ne faccia richiesta almeno un terzo
dei loro componenti.
La convocazione pud avvenire per posta ordinaria o altro strumento, anche
informatico, all'indirizzo dei loro componenti almeno quindici giorni prima in caso di
convocazione dell'’Assemblea Generale o di cinque giorni per tutti gli altri organi.
L'avviso deve contenere gli argomenti su cui si deve deliberare.

ART. 8 - Assemblea generale dei Soci
L'’Assemblea dei Soci & 'Organo sovrano dell’Associazione. Essa puo essere ordinaria
o straordinaria a seconda delle materie trattate.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli

associati.



Ciascun associato ha un voto.
4. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assaciato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

5. |’Assemblea ordinaria si riunisce almeno due volte I'anno: entro il mese di novembre
per approvare il bilancio preventivo ed entro il mese di aprile, per 'approvazione del
bilancio consuntivo di esercizio e della relazione sociale allegata; ¢ inoltre convocata
quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da
almeno il 10% degli associati in regola con il pagamento della quota associativa.

6. L'Assemblea straordinaria & convocata per le modifiche statutarie e per lo
scioglimento dell’Associazione o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione
e trasformazione dell’Associazione.

7. La convocazione del’Assemblea awviene mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del
giorno, spedita almeno quindici giorni prima della data fissata per I’Assemblea
allindirizzo risultante dal libro degli associati. La convocazione dell’Assemblea viene
pubblicata sul sito web dell’Associazione

8. L’Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

a. nomina e revoca il Presidente dell'Associazione ed i componenti degli organi

associativi ed il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

b. approva il bilancio di esercizio;

c. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
delibera sulla esclusione degli associati;
approva il regolamento dei lavori assembleari;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

e ™o o

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
h. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.
9. L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pill uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per

delega.



10. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

occorre il voto favorevole di almeno i tre/quarti degli associati.
ART. 9 - Consiglio Direttivo
1. T Consiglio Direttivo & I'Organo di amministrazione dell’Associazione, opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
2. Rientra nella sfera di competenza dell‘Organo di amministrazione tutto quanto non
C;S sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi
* associativi.
3. In particolare, e tra gli altri, sono compiti de Consiglio Direttivo:
a. eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
’ b. formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
(\) dall’Assemblea;
c. predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
d. predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la
%_ programmazione economica dell’esercizio;
deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta

o Qo oo

dell'associazione o ad essa affidati;

i. predisporre per I'approvazione dell’Assemblea i Regolamenti necessari per la
gestione dell’Associazione;

j-  nominare con delibera unanime i Soci onorari

k. designare i componenti del Comitato di Garanzia di propria competenza.

4. 1l Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di componenti, compreso tra
5 e 9, scelti tra le persone fisiche associate. Il Consiglio Direttivo dura in carica due
anni. I componenti non possono essere nominati per pil di due mandati consecutivi.

5. 1l Consiglio Direttivo & nominato dall’Assemblea dei Soci su proposta del Presidente
eletto; riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza, si applica I'art. 2382 del

Codice civile.



6. Qualora I’'Assemblea abbia nominato un numero di componenti il Consiglio Direttivo
inferiore al massimo, questo potra, con voto unanime cooptare altri componenti fino
al limite massimo previsto dallo Statuto. ‘

7. 1l Consiglio Direttivo entra in carica il 1 gennaio immediatamente success"ivd*"‘;alla*
elezione. A

8. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione nomina nel suo seno il Vice Presicfeﬁté,;
il Tesoriere ed il Segretario. '

9. Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente; pud anche essere convocato ove
almeno un terzo dei Consiglieri ne faccia richiesta con indicazione degli argomenti
da trattare.

10. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei
componenti. Il Consiglio € presieduto dal Presidente o, in sua assenza dal Vice
Presidente.

11. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Delle riunioni viene redatto
il verbale a cura del Segretario e sottoscritto da tutti i presenti.

12. Gli amministratori, come previsto dall’art. 26, comma 6 del Codice del terzo settore,
entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il
cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali
di essi e attribuita la rappresentanza dell'associazione, precisando se disgiuntamente
o congiuntamente.

13.1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 10 - Presidente

1. 1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano
verso |'esterno.

2. 1l Presidente ¢ eletto dall’Assemblea dei Soci tra i propri componenti su designazione
del Comitato di Garanzia, l'elezione avviene a maggioranza dei presenti, con le
modalita previste dall’ art. 11 , comma 5 dello statuto.

3. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest’ultimo in merito all‘attivita compiuta.

4. 1l Presidente entra in carica il 1 gennaio immediatamente successivo alla elezione.



5. Il Presidente dura in carica 2 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

™, maggioranza dei presenti. Non & immediatamente rieleggibile.

7 Presidente dopo la propria elezione, propone all’/Assemblea dei Soci i nominativi
i componenti il Consiglio Direttivo.
1f Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
‘questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 11 - Comitato di Garanzia
1. _II Comitato di Garanzia & composto, oltre che dai Soci che hanno gia ricoperto

l'incarico di Presidente, dai tre pid giovani e dai tre pitl anziani fra i Soci che abbiano

accettato tale incarico comunicato loro dal Consiglio di Presidenza.
@\ 2. 1l Comitato di Garanzia dura in carica due anni; elegge al proprio interno il suo
p

Presidente.

? 3. L'appartenenza al Comitato di Garanzia & incompatibile sia con la carica di consigliere
che con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Organizzazione. I componenti del

? Comitato non percepiscono alcun compenso.

4. Compete al Comitato di Garanzia:
designare il candidato alla Presidenza dell’Associazione;
b. presiedere alle operazioni di scrutinio per la scelta del programma annuale;
c. svolgere le funzioni di Collegio arbitrale per la risoluzione delle controversie con
‘k efficacia esterna tra soci o fra soci e Associazione, riguardanti il rapporto sociale
(ammissione di nuovi sodi, esclusione, recesso) o la gestione dell'Organizzazione

d. deliberare sui ricorsi presentati dai Soci contro i provvedimenti adottati dal
Consiglio Direttivo.

5. Elezione del presidente dell’Associazione.

a. Il Comitato di Garanzia, al secondo anno di ciascun mandato presidenziale, a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, designa il candidato alla Presidenza
dell'Associazione per il mandato successivo, scelto tra i Soci e ne propone
I'elezione all'’Assemblea dei Soci convocata nel mese di aprile per I'approvazione
del bilancio. L'elezione del Presidente avviene durante I’Assemblea convocata nel
mese di novembre.

b. Qualora I'Assemblea non approvasse, a scrutinio segreto, la proposta del
Comitato, eleggera in una successiva apposita Assemblea ordinaria da tenersi

entro un meseg, il Presidente per il mandato successivo.
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c. Se nessun Socio, dopo due votazioni da tenersi nella stessa seduta e a scrutinio
segreto, otterra la maggioranza dei voti dei presenti, si intendera eletto il socio
designato dal Comitato dei Garanti.

6. Operazioni di scrutinio per la scelta del programma annuale. _;

a. Il Comitato di Garanzia procede alle operazioni di scrutinio per I”mdividuaz.ijbne.
del programma annuale. A tal fine il Presidente del Comitato presiede il seéf‘g‘;io,'_f_ﬂ
nomina al proprio interno i due scrutatori e il segretario della seduta pé;" le}’
operazioni di spoglio della votazione per la individuazione del programma dé
svolgersi; verifica che le operazioni si svolgano correttamente; comunica al
Consiglio Direttivo I'esito della votazione.

ART. 12 - Organo di controllo

1. Pur non essendo I’Associazione al momento della odierna modifica statutaria, tra gli
enti obbligati alla nomina dell’'Organo di Controllo, si stabilisce comunque di inserirlo
tra gli Organi associativi, individuandone le caratteristiche e subordinando la nomina
dei componenti e I'avvio dell'attivita dell'organo stesso al verificarsi delle condizioni
di cui all'art. 30 comma 2 del DLgs 117/2017.

2. Al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge, I’Assemblea dei Soci nomina un Organo
di controllo composto da tre persone, di cui alméno una scelta tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Puod essere altresi
nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Ai componenti dell'organo di
controllo si applica Iarticolo 2399 del codice civile.

3. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione e attesta che il bilancio
sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del DLgs. 117/2017.

4. Ai membri dell'organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, hon pud essere attribuito alcun
compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 13 - Collegio dei Revisori
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1. Il controllo contabile dell’Associazione € affidato a un Collegio di Revisori formato da
tre componenti, di cui almeno uno deve essere un Revisore legale dei conti iscritto

nell’apposito registro.
La nomina e la revoca del Collegio dei Revisori spetta all’Assemblea.

'{‘ componenti del Collegio vengono eletti dall’Assemblea anche fra i non Soci su

Proposta del Presidente. Durano in carica due anni e sono rieleggibili. Le loro

prestazioni sono a titolo gratuito.
I Revisori dovranno accertare la regolare tenuta della contabilita sociale, redigere
una relazione al bilancio annuale, potranno accertare la consistenza di cassa e
I'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta sociale e potranno procedere in qualsiasi
momento anche individualmente ad atti di controllo e di ispezione.

ART. 14 - Patrimonio
L'Associazione ha l'obbligo di utilizzare il proprio patrimonio, comprensivo di

> eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
O ART. 15 - Divieto di distribuzione degli utili
J 5 1. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale sia durante la vita dell’Associazione che dopo lo scioglimento della

stessa.
2. Esiste I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle ad esse strettamente connesse.
%—\_/ ART. 16 - Risorse economiche

1. L'Associazione non ha scopo di lucro. Le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, possono provenire da fonti
diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle
attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo
settore.

2. Per le attivita di interesse generale eventualmente prestate, I’Associazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

3. Tutte le cariche sociali non danno diritto a retribuzione ma devono essere espletate
gratuitamente. Saranno soggette a rimborso solamente le spese sostenute
nell’esercizio delle singole funzioni nei limiti previsti dalla Contabilita dello Stato per
i propri funzionari non dirigenti.

ART. 17 - Esercizio economico e finanziario
12



L'esercizio economico-finanziario dell’Associazione si apre il 1 gennaio e si chiude il

31 dicembre di ogni anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio

di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla
relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla’
legislazione vigente, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea da tenersi efitro”

il mese di aprile.
Il consuntivo & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 18 - Bilancio sociale e informativa sociale
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del DLgs. 117/2017, Iassociazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 19 - Libri sociali

L'associazione deve tenere i sequenti libri:

a. libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

c. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a
cura dello stesso organo;

d. il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri organi associativi, tenuti

a cura dell'organo cui si riferiscono.

; ;_Gli‘a‘ssociati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti

modalita: il socio dovra presentare una richiesta scritta al Presidente

dell’Associazione, motivando tale domanda. Il Socio potra visionare i documenti o

gli estratti, ma non potra trattenerli o farne copia di alcun genere, in considerazione

che gli atti dell’Associazione contengono i dati personali dei singoli associati, tutelati

dalla normativa sulla privacy.
ART. 20 - Lavoratori dipendenti

L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare

funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita

svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore

al 50% del numero dei volontari.
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ART. 21 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
. L’Associazione si scioglie su delibera dell’Assemblea Straordinaria appositamente
convocata con le procedure dell‘art. 7 dello Statuto. Per deliberare lo scioglimento e
la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre/quarti degli
associati.
. L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di
cui al comma seguente.
. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell'Organismo
competente ai sensi del DLgs 117/2017, art. 9, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, a uno o pitt Enti di Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.

ART. 22 - Norme di rinvio 7
. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e

successive integrazioni e modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

% T e %@J’\
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